
 

  

 

32 

 

 

 

2. Otros recursos humanos 

 

El departamento cuenta para la impartición del máster con la colaboración de personal técnico 
de administración y servicios, encargados de mantener sus redes y los sistemas informáticos. 
Este personal técnico tiene una larga trayectoria en la instalación y mantenimiento de equipos 
para en laboratorios docentes y de investigación de redes y servicios telemáticos. En su 
mayoría, llevan apoyando este tipo de laboratorios durante muchos años, lo que les ha 
permitido obtener un alto nivel de cualificación y experiencia.  

Respecto al personal de apoyo, se requiere la participación de una secretaria (actualmente esta 
labor la realiza la secretaria académica del departamento compatibilizándola con el resto de sus 
actividades de apoyo a la docencia de grado).  

Además de este personal docente, la ETSIT-UPM tiene dotadas 136 plazas de personal de 
administración y servicios que participan en la actividad docente de forma más o menos directa 
(gestión académica, tareas administrativas, mantenimiento de laboratorios, etc.). La siguiente 
tabla desglosa la plantilla por categoría del personal de administración que más directamente 
prestarían apoyo a la impartición del título. La última fila se refiere al personal directamente 
asignado al Departamento.  

 

Unidad 
FUNCIONARIOS LABORALES 

Total Categoría Total Categoría 

Número Categoría Número Categoría 

Secretaría de Alumnos 6 
1 A2 

2 2 C1 3 C1 

2 C2 

Dirección y subdirecciones (Jefatura Estudios, 
Doctorado y Postgrado, Alumnos, Calidad) 5 1 A1 0 

    4 C1 

Relaciones Internacionales 1 1 C1 0     

Biblioteca 12 
1 A1 

2 
1 C1 

1 A2 1 C3 

10 C1     

Gabinete de Informática y Comunicaciones 5 
1 A1 

2 2 C1 1 A2 

3 C1 

Gabinete de Comunicación 0     1 1 A2 

Medios Audiovisuales 0     2 2 C2 

Dep. de Ingeniería de Sistemas Telemáticos 1 1 C1 7 2 B2 

5 C1 
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